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BÁO CÁO

Sơ kết 02 năm thực hiện kế hoạch đào tạo phát triển
nguồn nhân lực giai đoạn 2011-2015


Thực hiện Kế hoạch số 99/KH-UBND ngày 16 tháng 3 năm 2012 của Ủy ban nhân dân huyện Giồng Trôm về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực huyện Giồng Trôm giai đoạn 2011-2015 định hướng đến năm 2020. Ủy ban nhân dân xã báo cáo kết quả tổ chức thực hiện qua 02 năm với những nội dung cụ thể như sau:

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TRIỂN KHAI


Sau khi tiếp thu Kế hoạch số: 99/KH-UBND ngày 16 tháng 3 năm 2012 của Ủy ban nhân dân huyện. Ủy ban nhân dân xã đã xây dựng Kế hoạch số 262/KH-UBND ngày 09 tháng 4 năm 2012 và tổ chức hội nghị triển khai đến tất cả cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã, Trưởng ấp 6 ấp có 35 đại biểu tham dự. Trên cơ sở chỉ tiêu Kế hoạch đề ra, hàng năm Ủy ban nhân dân xã đã cụ thể hóa thành các kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách và kế hoạch đào tạo nghề theo quyết định 1956 của Thủ tướng Chính phủ.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Về Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách

- Qua 02 năm thực hiện Ủy ban nhân dân xã đã tham mưu cho Đảng ủy đưa 22/41 cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách  đào tạo các lớp về chuyên môn, chính trị, bồi dưỡng nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ đạt 53,65%. Trong đó Đại học 13, Cao đẳng 02, Trung học 06, Chính trị 08, Tin học, Ngoại ngữ 18, bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước 6.

- Số cán bộ có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên 12/12 đạt 100%, tăng 30% so với kế hoạch; chính trị trình độ trung cấp trở lên có 10/12 đạt 83%/90% so với kế hoạch; đã qua bồi dưỡng quản lý nhà nước 5/12 đạt 41,6%/50% so với kế hoạch; Ngoại ngữ trình độ A trở lên có 7/12 đạt 58,3%, tăng 38,3% so với kế hoạch; Tin học trình độ A có 8/12 đạt 66,6%, tăng 16,6% so với kế hoạch.

- Số công chức có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên 11/11 đạt 100% so với kế hoạch; chính trị trình độ trung cấp 1/11 đạt 9%/35%; bồi dưỡng QLNN 1/11 đạt 9,09%/50%; Ngoại ngữ trình độ A trở lên 5/11 đạt 45,4%, tăng 5,4%; Tin học trình độ A trở lên 10/11 đạt 90,9%, tăng 10,9% so với kế hoạch.

- Người hoạt động không chuyên trách cấp xã có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên 12/18 đạt 66,6%, tăng 26,6%; trình độ trình độ trung cấp 3/18 đạt 16,6%; Ngoại ngữ  6/18 đạt 33,3%; Tin học trình độ A trở lên 12/18 đạt 66,6%.

2. Về công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn

- Trong 02 năm qua các trường Cao đẳng, Trung cấp nghề, Trung tâm học tập cộng đồng đã đào tạo được 571/480 lao động trên các lĩnh vực Công nghiệp, Tiểu thủ công nghiệp, Thương mại dịch vụ và nông nghiệp đạt 118,95% so với kế hoạch. Trong đó lao động được đào tạo từ các trường Cao đẳng, Trung cấp là 86/75 người đạt 116,4%; Trung tâm học tập cộng đồng là 280/260 người đạt 107,6%; lao động phi nông nghiệp từ hoạt động công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp 205/145 đạt 141,3%.

- Thực hiện chương trình khuyến học, khuyến tài, trong 02 năm qua Hội Khuyến học xã đã hổ trợ học bổng, quà, tập, dụng cụ học sinh cho 859 học sinh nghèo hiếu học, 844 học sinh giỏi với tổng số tiền 229.375.000 đồng nhằm tạo nguồn nhân lực xã nhà ngày một phát triển, bên cạnh đó hàng năm có từ 45 đến 60 học sinh thi đậu vào các Trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp; 219/219 học sinh trường Trung học cơ sở được đào tạo cấp chứng chỉ nghề phổ thông.


- Tỷ lệ lao động qua đào tạo đến cuối năm 2013 đạt 14,09%/40% (886/6287), công nhân kỹ thuật không bằng chiếm 19% (1.195/6287), lao động có việc làm thường xuyên chiếm 77,95% (4.901/6287), tỷ lệ thất nghiệp chiếm 1,03% (65/6287), giảm 1,06% (1,03/2,09); cơ cấu lao động chuyển dịch từ nông nghiệp sang lao động Công nghiệp, xây dựng, tiểu thủ công nghiệp và thương mại dịch vụ.
- Đi đôi với việc đào tạo phát triển nguồn nhân lực, việc nâng cao thể lực, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân cũng được thực hiện tốt; đầu tư sửa chữa sân bóng đá, bóng chuyền tạo điều kiện cho Câu lạc bộ bóng đá, bóng chuyền, thể dục dưỡng sinh hoạt động thường xuyên đã thu hút được hàng trăm thanh, thiếu niên tham gia, kể cả những người lớn tuổi tham gia vào các hoạt động thể dục dưỡng sinh nhằm rèn luyện thể lực, thể chất, nâng cao tuổi thọ cho người dân; Trạm y tế được xây dựng khang trang, đạt chuẩn quốc gia, trạm có đầy đủ đội ngũ y, Bác sĩ đã qua đào tạo chuyên nghiệp, phục vụ tốt cho việc chăm sóc sức khỏe ban đầu cho người dân; nâng cao chất lượng phòng và trị bệnh, vệ sinh an toàn thực phẩm được thực hiện khá tốt đã khống chế được tình hình dịch bệnh tại cộng đồng; công tác truyền thông dân số - kế hoạch hóa gia đình được thực hiện thường xuyên.


II. NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ

1. Ưu điểm

Được sự quan tâm của Đảng ủy, Ủy ban nhân dân xã nên qua 02 năm triển khai thực hiện Kế hoạch đào tạo phát triển nguồn nhân lực đã tạo được bước chuyển biến tích cực trong xây dựng nguồn nhân lực của địa phương cơ bản đã đáp ứng cho nhu cầu lao động trong thời kỳ công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước; trình độ chuyên môn nghiệp vụ của cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách được nâng lên đáng kể góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong công tác điều hành quản lý nhà nước ở địa phương; vai trò của Trung tâm học tập cộng đồng, Hội khuyến học được phát huy tốt góp phần cho phát triển nguồn nhân lực, nâng cao dân trí và bồi dưỡng nhân tài.

2. Hạn chế

Chỉ tiêu đào tạo trình độ trung cấp chính trị cho công chức còn đạt thấp so với kế hoạch; công tác điều tra thị trường lao động hàng năm chưa sát thực tế từ đó phản ánh số liệu tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt thấp; chưa thống kê cụ thể số lượng học sinh hàng năm thi đậu vào các trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp và số người qua đào tạo đạt Trình độ Trung học, Đại học và sau Đại học; hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng chưa hết chức năng, chưa điều tra nhu cầu học nghề trong nhân dân để mở lớp, chưa đánh giá được hiệu quả sau đào tạo; số lượng nông dân được tiếp cận và ứng dụng khoa học kỹ thuật vào sản xuất còn hạn chế.

III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC TỪ NAY ĐẾN 2015 VÀ ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2020

1. Công chức Văn phòng-Thống kê phụ trách nội vụ phối hợp với Cán bộ tổ chức Đảng ủy tham mưu cho Đảng ủy-Ủy ban tiếp tục đưa cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách đào tạo trình độ chuyên môn, chính trị, bồi quản lý nhà nước, trình độ ngoại ngữ và tin học nằm trong diện quy hoạch nhiệm kỳ 2015-2020 và 2020-2025; khuyến khích cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách tự học để nâng cao kiến thức đặc biệt là tự trang bị kiến thức về ngoại ngữ và tin học. 

2. Về cán bộ phấn đấu đến năm 2020 có 8/12 cán bộ chuyên trách đạt trình độ Đại học (tỷ lệ 66%) còn lại là Trung học; 12/12 đạt trình độ chính trị Trung cấp (tỷ lệ 100%), trong đó có 02 Cao cấp (tỷ lệ 16%); 12/12 có trình độ Ngoại ngữ chứng chỉ A trở lên (tỷ lệ 100%); 12/12 có trình độ Tin học đạt chứng chỉ A trở lên (tỷ lệ 100%); có 6/12 qua khóa bồi dưỡng Quản lý nhà nước (tỷ lệ 50%).
3. Về Công chức phấn đấu đến năm 2020 có 9/11 đạt trình độ Đại học (tỷ lệ 81%) còn lại là Trung học; có 4/11 đạt trình độ chính trị Trung cấp (tỷ lệ 36%), còn lại là Sơ cấp; có 9/11 đạt trình độ Ngoại ngữ chứng chỉ A trở lên (tỷ lệ 81%); có 11/11 đạt trình độ Tin học chứng chỉ A trở lên (tỷ lệ 100%); có 7/11 qua khóa bồi dưỡng Quản lý nhà nước (tỷ lệ 63,6%).
4. Về người hoạt động không chuyên trách cấp xã phấn đấu đến năm 2020 có 12/18 đạt trình độ Đại học (tỷ lệ 66,6%); có 6/18 đạt trình độ chính trị Trung cấp (tỷ lệ 33,3%), còn lại là Sơ cấp; có 8/18 đạt trình độ Ngoại ngữ chứng chỉ A trở lên; có 18/18 đạt trình độ Tin học chứng chỉ A trở lên (tỷ lệ 100%). Đối với chức danh Chủ tịch Hội chữ thập đỏ và Chủ tịch Hội NCT tùy tình hình thực tế sẽ có tham mưu Đảng ủy đưa đào tạo, bồi dưỡng phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của hội.
5. Tập trung củng cố và nâng chất hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng, bổ sung nhân viên thường trực cho Trung tâm; rà soát tổng hợp nhu cầu học nghề trong nhân dân để có kế hoạch phối hợp với các trường nghề mở lớp đào tạo theo Quyết định 1956 của Thủ tướng Chính phủ và có đánh giá chất lượng, hiệu quả sau đào tạo. Gắn công tác đào tạo nghề với kế hoạch tổ chức sản xuất nông nghiệp giai đoạn 2013-2015 và định hướng đến năm 2020.
6. Đề nghị Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động nhân dân tham gia các lớp đào tạo nghề trong lĩnh vực nông nghiệp, nông thôn do Trung tâm học tập cộng đồng và các Trường Cao đẳng, Trung cấp nghề chiêu sinh nhằm tạo sự chuyển biến tích cực về nhận thức và ứng dụng khoa học kỹ thuật vào sản xuất.
7. Hội khuyến học chủ động phối hợp với các trường học, các ngành, đoàn thể và các ấp tập trung vận động các tổ chức kinh tế, tổ chức xã hội, các mạnh thường quân hỗ trợ về mặt vật chất, tinh thần cho học sinh giỏi, học sinh nghèo có tinh thần vượt khó, tổ chức tuyên dương học sinh thi đỗ vào các trường Đại học, Cao đẳng, Trung học nhằm đẩy mạnh phong trào khuyến học, khuyến tài trên địa bàn. Tổ chức điều tra, thống kê thực tế số người đã qua trình độ đào tạo từ Trung học trở lên để phục vụ cho quy hoạch phát triển kinh tế xã hội nhiệm kỳ 2015-2020.
8. Công chức Lao động Thương binh&Xã hội tham mưu cho Ủy ban nhân dân xã chỉ đạo thực hiện tốt công tác điều tra thị trường lao động sát thực tế của địa phương nhằm đánh giá đúng thực chất, điều kiện, khả năng phục vụ cho quy hoạch phát triển nguồn nhân lực và phục vụ cho phát triển kinh tế xã hội. Chủ trì phối hợp với các đoàn thể và Trung tâm học tập cộng đồng mở các lớp nghề, đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động xuất khẩu lao động. Phấn đấu đến cuối năm 2020 có 70% lao động qua đào tạo, vận động xuất khẩu lao động 75 người.
9. Công chức Văn phòng-Thống kê phụ trách nội vụ phối hợp với các ngành, đoàn thể, Trưởng ấp 6 ấp tuyên truyền sâu rộng chính sách đãi ngộ đối với người có trình độ từ đại học trở lên về công tác ở địa phương nhằm thu hút nhân tài, hạn chế chi phí và thời gian cho công tác đào tạo trình độ chuyên môn.
10. Trạm y tế tập trung cũng cố đội ngũ nhân viên y tế ấp, cộng tác viên dân số; triển khai thực hiện tốt các chương trình quốc gia về y tế đặc biệt là các chương trình tiêm chủng, đảm bảo 100% trẻ em trên địa bàn phải được tiêm chủng theo quy định; kéo giảm tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng mỗi năm từ 0,5 đến 1%; tiếp tục tốt chính sách dân số, đảm bảo mức sinh thay thế nhằm không để già hóa dân số, đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức trong nhân dân lợi ích chương trình sàn lọc trước sinh và sơ sinh.
11. Đề nghị Hội nông dân chủ trì tổ chức điều tra, khảo sát nhu cầu học nghề của nông dân đề xuất Ủy ban nhân dân mở lớp đào tạo, đẩy mạnh chuyển giao khoa học kỹ thuật cho nông dân. Phấn đấu đến năm 2020 có 90% nông dân được tiếp cận với khoa học kỹ thuật trong đó có 70% ứng dụng có hiệu quả.
12. Công chức Văn hóa-Xã hội tham mưu cho  Ủy ban nhân dân xã triển khai xây dựng và sửa chữa các nhà văn hóa ấp tạo điều kiện thuận lợi cho nông dân tham gia sinh hoạt; tiếp tục sữa chữa, nâng cấp sân bóng đá của xã, định hướng quy hoạch khu thể thao ấp, kêu gọi xã hội hóa thể dục thể thao trên địa bàn; phát triển mạnh mẽ các loại hình thể dục thể thao, phát động phong trào toàn dân tham gia luyện tập thể thao theo gương Bác Hồ. Phấn đấu đến năm 2020 có 65% hộ gia đình đạt chuẩn gia đình thể thao.

Trên đây là báo cáo sơ kết 02 năm triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2011-2015 và phương hướng nhiệm vụ từ nay đến năm 2020. Ủy ban nhân dân xã báo cáo Thường trực Ủy ban nhân dân huyện, Thường trực Đảng ủy, Hội đồng nhân dân xã theo dõi chỉ đạo và Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể phối hợp thực hiện./.
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