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THÔNG BÁO
Ý kiến kết luận chỉ đạo của Chủ tịch UBND xã  tại buổi hội nghị 
sơ kết 02 năm thực hiện Kế hoạch đào tạo phát triển nguồn nhân lực
 giai đoạn 2011-2015


	Ngày 7 tháng 8 năm 2014, Ủy ban nhân dân xã tổ chức hội nghị sơ kết 02 năm thực hiện kế hoạch đào tạo phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2011-2015. Đến dự có đồng chí Trương Hoàng Hà, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy; đồng chí Phạm Thanh Diễn, Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, Chủ trì hội nghị, cùng các đại biểu là Trưởng, phó các đoàn thể xã, Trạm y tế, Trung tâm học tập Cộng đồng, Hội khuyến học, Hội chữ thập đỏ, Hội người Cao tuổi, Công chức Lao động Thương binh&Xã hội, Công chức Văn phòng-Thống kê phụ trách nội vụ, Cán bộ Tổ chức Đảng ủy và Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ 6 ấp tham dự. Vắng Công chức VHXH
	Sau khi nghe Công chức Văn phòng-Thống kê phụ trách nội vụ báo cáo sơ kết 02 năm thực hiện kế hoạch đào tạo phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2011-2015 và phương hướng nhiệm vụ đến năm 2020 và kiến phát biểu của đạo biểu tham dự hội nghị. Ông Phạm Thanh Diễn, Chủ tịch UBND xã phát biểu kết luận chỉ đạo: Qua 02 năm triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo phát triển nguồn nhân lực bước đầu đã đem lại sự chuyển biến đáng ghi nhận, trình độ chuyên môn của cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách không ngừng được nâng lên và đạt tỷ lệ ở mức cao, trong đó đáng ghi nhận là tinh thần tự học để trình độ chuyên môn; vai trò của trung tâm học tập cộng đồng đã phát huy tốt chức năng trong tổ chức các lớp đào tạo nghề; Hội khuyến học đã thực hiện tốt công tác khuyến học, khuyến tài góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của địa phương. Tuy nhiên cũng còn bộc lộ những hạn chế nhất định, việc đưa Công chức đào tạo trình độ chính trị còn đạt thấp; hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng chưa phát huy hết chức năng, nhiệm vụ, còn chạy theo thành tích,  chưa khảo sát nhu cầu học nghề và đánh giá hiệu quả sau đào tạo; công tác điều tra thị trường lao động hàng năm thiếu chặc chẽ, không phản ánh được thực trạng nguồn lực lao động đã qua đào tạo của địa phương từ đó phản ánh số liệu lao động qua đào tạo đạt tỷ lệ còn thấp; chưa điều tra thống kê được số lượng đã thi đỗ vào các trường Đại học, Cao đẳng, Trung học hàng năm và số lượng đã qua trình độ Trung học, Cao đẳng, Đại học và sau Đại học; mốt số Cán bộ, Công chức, bán chuyên đã đã qua đào tạo nhưng chưa phát huy được năng lực trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Để triển khai thực hiện tốt công tác đào tạo phát triển nguồn nhân lực đến năm 2020, các ngành, đoàn thể, chi ủy chi bộ các ấp cần triển khai thực hiện tốt một số nội dung cụ thể như sau:
	1. Công chức Văn phòng-Thống kê phụ trách nội vụ phối hợp với cán bộ Tổ chức Đảng ủy tham mưu cho Đảng ủy-Ủy ban đưa ra lộ trình đào tạo, bồi dưỡng Cán bộ, Công chức, người hoạt động không chuyên trách đến năm 2020. Trong đó ưu tiên đào tạo cán bộ, công chức, bán chuyên trách thuộc diện quy hoạch của Đảng ủy và khuyến khích tự học để nâng cao trình độ góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Đồng thời đánh giá hiệu quả, năng lực của Cán bộ, Công chức, Người hoạt động không chuyên trách sau đào tạo để tham mưu cho Đảng ủy lãnh đạo, chấn chỉnh kịp thời.
	2. Công chức Văn phòng-Thống kê phụ trách nội vụ phối hợp với các ngành, đoàn thể tuyên truyền sâu rộng chính sách đãi ngộ của tỉnh đối với người có trình độ đại học trở lên về công tác ở địa phương nhằm thu hút nguồn nhân lực, hạn chế kinh phí, thời gian để đưa đào tạo.
	3. Tập trung cũng cố và nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng, Ban giám hiệu trường THCS cần phân công viên chức có kinh nghiệm, tâm huyết phụ trách Trung tâm học tập cộng đồng; phối hợp với các đoàn thể, các ấp điều tra nhu cầu học nghề của người dân để mở lớp cho phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và phát huy được hiệu quả sau đào tạo.
	4. Hội khuyến học tiếp tục đẩy mạnh công tác vận đồng nguồn lực phục vụ cho khuyến học, khuyến tài; phối hợp với các ngành, đoàn thể, các ấp tổ chức điều tra thực tế số lượng học sinh thi đỗ vào các trường Đại học, Cao đẳng, Trung học hàng năm và số đã qua đào tạo các trường Trung học, Cao đẳng, Đại học và sau Đại học.
	5. Công chức LĐTB&XH phối hợp với các đoàn thể, Trưởng ấp 6 ấp triển khai thực hiện tốt công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo Quyết định 1956 của Thủ tướng Chính phủ gắn với Kế hoạch tổ chức lại sản xuất ngành nông nghiệp giai đoạn 2013-2015 và định hướng đến năm 2020. Triển khai thực hiện tốt công tác điều tra thị trường lao động hàng năm phải chặc chẽ, chính xác về mặt số liệu thực tế để có sự đánh giá đúng phục vụ cho quy hoạch phát triển kinh tế-xã hội nhiệm kỳ 2015-2020. Phấn đến năm 2015 tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 50%, trong đó có 25% đào tạo nghề; đến năm 2020 có 70% lao động qua đào tạo, trong đó có 40% đào tạo nghề.
	6. Trạm y tế tập trung thực hiện tốt các chương trình y tế quốc gia theo quy định, có giải pháp để kéo giảm tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng hàng năm từ 0,5 đến 1%; thực hiện tốt Công tác DS-KHHGĐ, đảm bảo ổn định về quy mô dân số và mức sinh thay thế để tránh già hóa dân số, đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động thực hiện chương trình sàn lọc trước sinh và sơ sinh để nâng cao chất lượng dân số.
	7. Đề nghị Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động nhân dân tham gia  các lớp đào tạo nghề từng bước nâng cao chất lượng nguồn nhân lực ngành nông nghiệp phục vụ cho tái cơ cấu ngành nông nghiệp của Tỉnh giai đoạn 2013-2015 và định hướng đến năm 2020.
	8. Bí thư Chi bộ 6 ấp cần quan tâm chỉ đạo các đoàn thể thực hiện tốt công tác tuyên truyền trong đoàn viên hội viên tham gia các lớp đào tạo nghề phù hợp với khả năng, điều kiện thực tế mỗi hộ gia đình; cần định hướng, quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng nguồn nhân lực của chi ủy, chi bộ phục vụ cho đại hội nhiệm kỳ tới, tuy nhiên cũng cần tận dụng nguồn nhân lực hiện có là những cán bộ hưu trí, có tâm huyết, nhiệt tình công tác ở địa phương.
	9. Công chức VHXH tham mưu cho Ủy ban nhân dân xã nâng cấp sân bóng đá xã, quy hoạch khu thể thao ấp, kêu gọi đầu tư xã hội hóa đầu tư cho thể dục thể thao, tập trung đầu tư phát triển các môn thể thao còn yếu, phát triển đa dạng các loại hình thể dục thể thao nhằm nâng cao thể lực cho nhân dân.
	10. Giao Công chức Văn phòng –Thống kê phụ trách nội vụ có trách nhiệm tham mưu cho Ủy ban nhân dân xã, theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện công tác đào tạo nguồn nhân lực từ nay đến năm 2020 đạt chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra.
	Trên đây là ý kiến kết luận chỉ đạo của Chủ tịch UBND xã tại buổi hội nghị sơ kết 02 năm thực hiện Kế hoạch đào tạo phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2011-2015 và triển khai phương hướng nhiệm vụ đến năm 2020. Ủy ban nhân dân xã Thông báo đến các ngành, đoàn thể, các ấp triển khai thực hiện./.
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	- TTĐU-HĐND xã ( báo cáo);
- Chủ tịch, PCT. UBND xã ( theo dõi chỉ đạo);
- MTTQ, các đoàn thể (phối hợp thực hiện);
- BGH Trường THCS (thực hiện);
- Trưởng trạm y tế (thực hiện);
- Hội Khuyến học (thực hiện);
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- Tổ chức Đảng ủy xã (phối hợp thực hiện);
- Bí thư Chi bộ 6 ấp (thực hiện);
- Lưu: VT, Việt, 23b.
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